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[bookmark: _Toc26763]一、学院概况及就业创业工作特色
[bookmark: _Toc32684]（一）学院概况
吉首大学美术学院建于一九八八年，坐落于国际知名的旅游胜地——张家界市。经过三十年的发展，现有美术学和设计学两个一级学科，四个二级学科专业，即美术学、环境设计、视觉传达设计、数字媒体艺术四个本科专业，其中环境设计专业为湖南省一流本科专业建设点。2017年学院获得优秀本科生免试推荐攻读硕士研究生资格单位，现建有艺术设计领域和美术领域两个艺术专业硕士学位授权点及一个少数民族艺术共建科学硕士学位授权点。有本科教学班级36个，面向全国11个省招生，有全日制硕士研究生50余人，本科学生995人。有教职工51人，其中教授3人，副教授18人，博士2人，在读博士3人，客座教授5人。
学院十分重视教学条件建设，实验室仪器设备达到998台件，总价698.03万元，实验用房18间，总面积1521.67㎡，拟于2020年新建实验室用房2000㎡。另有1个省级校企合作人才培养示范基地及1个省级创新创业中心，4个师范专业教学实习基地和6个设计专业实践教学基地。学院现有专业图书1527册、专业期刊52种、专业音像资料152种，学院拥有完备的教学科研条件，能够满足广大学子的求学需要。
学院注重产学研的结合，先后获得国家社科基金项目7项，湖南省社科基金项目18项，湖南省教育科学规划项目5项，湖南省教育厅科研项目31项，出版学术专著9部，教材6部。近年来，学院教师发表论文共计346篇，其中ISTP收录2篇，光明日报1篇，CSSCI核心论文22篇；发表作品共计369幅，其中CSSCI作品113幅。获得省级教改项目3项、省级二等教学成果奖2项、校级教学成果奖一等奖1项，二等奖2项，三等奖3项、湘西自治州哲学社会科学二等奖1项，三等奖1项；创作作品入选省级以上展览20余件；先后20余位教师被评为国家级、省级专业竞赛优秀指导教师。
学院创新创业教育特色鲜明，重视以赛促教。近五年学院教师指导学生参加各类创新创业及学科竞赛，获省级以上奖项274项，其中国家级一等奖3项、二等奖15项、三等奖19项、入围奖61项、优秀奖32项、铜奖1项；省级一等奖22项，二等奖32项，三等奖44项、入围奖33项、优胜奖2项、铜奖2项。。扎实的理论技能素养和优秀的社会适应能力，使我院毕业生受到广大用人单位好评，一次性就业率名列学校前茅。
美术学院以“立德树人、崇真尚美”为院训，培养理论基础扎实、实践能力强、具有人文精神、科学素养、国际视野的，适应区域经济社会发展和行业需求的高素质、创新性、应用型高级专门人才。
[bookmark: _Toc17881]（二）就业工作经验及特色
美术学院根据教育部、上级领导部门制定的就业政策方案，结合美术学院实际情况，推出了“一核五力促五化”的就业创业工作理念，要进一步适应新形势，强化学院领导“一把手”工程建设，以就业教育、创业教育为抓手，以开展就业、创业能力提升工程为重点，开创依托各类就业、创业平台为资源主题，建立就业创业工作台账，开展分类指导，进行就业信息精准推送，毕业生充分利用网络投送简历、进行面试，达到就业目的和通过大力开展创业创新实践，以创业促进高质量就业的高校毕业生就业创业工作模式，营造“人人关心就业，人人参与就业”的良好氛围，构建“全程化、科学化、精准化、专业化和责任化”的就业工作格局。
1、力推“一把手工程”，促进就业工作责任化。以学院就业创业工作组织机构为核心，加强服务能力建设，提高工作水平，开拓学院毕业生就业创业的新境界：一是要加强师德修养，筑牢立德树人的使命初心；二是加强业务能力的提升，认真理解国家为了促进毕业生就业创业的各项方针政策，帮助毕业生用好用足各项政策，开展“送岗位、送政策、送指导”活动；三是加强对毕业生离校前的各项事务的统筹规划，如毕业照、学位毕业证的发放、档案整理迁转、报到证的签发等，特别是做好毕业典礼的组织工作，为毕业生离校提供细心、周到、安全的服务。
2、力推“引航计划”，促进就业理念科学化。加强就业、创业教育，通过大力开展毕业生求职挫折教育、校友创业创新案例展示座谈，提升全体毕业生的就业创新紧迫意识，引导改变美术类毕业生的“慢就业”“不就业”心态，抓住“黄金求职期”，促进就业创业。
3、力推“补全计划”，促进就业帮扶专业化。开展就业能力提升工程，提高全体毕业生的求职创业能力：一是通过开展求职简历大赛、模拟求职面试、网络信息收集与网上求职面试模拟等活动，对于一些求职能力欠缺的毕业生，通过短期强化指导训练，补短板，提高就业创业能力。二是大力促进专业技能提升活动，鼓励学生参与各种专业技能大赛、各种创新创业大赛，通过大赛提升专业技能，为求职创业打下良好基础。三是开展就业、创业教育教学，通过系统的课程教学，如就业能力课程教学、SYB创新创业培训等，提升就业创业能力。四是鼓励校外创业和实习实践活动，提升就业能力。
4、力推“双线工程”，促进就业服务精准化。加强就业市场建设，拓展就业渠道，强化线上、线下就业服务工作措施，通过精准就业信息推送，开展线上线下求职面试活动，稳步提升毕业生就业率。2020-2021学年，美术学院要进一步拓展北京、上海、广州、深圳、长沙、南昌、南京、杭州、石家庄、太原、西安、兰州、福州、厦门等美术学院毕业生传统就业聚居地的市场开拓，进行毕业生跟踪调查和市场开拓活动，尝试建立就业基地与学院的经常沟通交流机制，有步骤加强对上述地区的人力资源市场加强联系，促进信息交流，依托就业人才市场，开展美术类毕业生人才校园招聘或者网上招聘活动。
就业专干要广泛开展就业谈心谈话活动，摸准每位毕业生的就业创业意向，建立就业创业工作台账，开展分类指导，如针对考研群体、考公务员教师群体、创业群体、直接进公司群体、当兵三支一扶和选调生群体，进行有针对性的辅导和就业信息帮扶活动，特别是要加强对建档立卡户学生、就业困难毕业生、有心理问题毕业生等群体的帮扶，提升毕业生就业创业工作水平和效率。
加强组织领导，开展校园秋冬季、春夏季招聘活动，加强信息收集、甄别、整理、推送工作，做到召开两次校园招聘会、对每一位有就业意向毕业生精准推送就业信息不少于5条的目标。加强沟通协调，为毕业生外出求职、面试，创造条件，促进就业工作顺利推进。开展“三扶一帮”(心理扶持、政策扶持、经费扶持、岗位帮助)的少数民族贫困学生就业帮扶机制。准确掌握家庭困难毕业生、少数民族毕业、女性毕业生、残疾毕业生等各类困难群体的具体情况，建立数据库，指定专人负责，建立“一对一”帮扶机制，实行“一生一策”动态管理、精准帮扶。重点为孤残、低保家庭和少数民族毕业生等就业困难毕业生加强就业指导、岗位推荐和技能培训，并予以一定的求职创业补贴。
5、力推“就业档案”，促进就业工作全程化。强化全体毕业生就业信息归档工作，自应届毕业生入学后开展全面跟踪，对其就业意向、求职经历、求职问题等进行跟踪解决。同时，加强就业率统计工作，撰写就业工作质量报告：一是要切实做毕业生的贴心人，加强就业创业服务工作，为联络毕业生，统计毕业率，打下良好基础；二是要真实做好就业率的统计工作，做到真实、不遗漏、分类科学统计，守护好“不造假”的底线。
通过全院上下的共同努力，美术学院就业创业工作取得了明显的成效，毕业生的最终就业率达91.27%，用人单位的满意度和毕业生的自我认同在不断提高，为学院的可持续发展创造了新的条件。



[bookmark: _Toc29653]二、毕业生就业基本情况
[bookmark: _Toc16074]（一）毕业生规模和结构
[bookmark: _Toc7140]1、毕业生总体规模
美术学院2021届毕业生275人，比2020届减少6人，减幅为2.2%，比2019届减少17人，减幅为6.2%
（1）性别构成分布
[bookmark: _GoBack]2021届本科毕业生275人，其中男生77人，占27.8%；女生199人，占72.2%。
（2）生源地分布
2021届本科毕业生275人，其中湖南省生源106人，占38.5%，非湖南省生源169，占61.5%。
（3）各民族毕业生分布
我院2021届本科毕业生275人，其中汉族毕业生260人，占94.2%，少数民族毕业生15人，占5.8%。
（4）城乡生源分布
2021届本科毕业生275人，其中城镇户口毕业生110人，占40%，农村户口175人，占60%。
（5）困难毕业生分布
我院2021届就业困难毕业生64人，占总人数24.6%，占就业率23.5%，保证了建档立卡毕业生等五类困难毕业生的全部就业。
（6）政治面貌分布
美术学院2021届毕业生政治面貌中，中共党员共有26人，占比9.4%；中共预备党员共有12人，占比4.3%；共青团员共有231人，占比83.6%；群众共有7人，占比2.5%。
[bookmark: _Toc21657]2、各专业毕业生规模
2021届毕业生就业总人数275人，其中美术系53人，占19.2%；环境设计77人，占27.8%；视觉传达设计86人，31.1%；数字媒体艺术60人，占21.7%。
[bookmark: _Toc23712]（二）毕业生就业率
截至2020年8月31日，2021届毕业生初次就业率70.02%。截至2020年12月30日，我院2021届毕业生就业人数251人，就业率91.27%；待业人数24人，占8.73%。
[bookmark: _Toc1926]1、各专业毕业生最终就业率
我院2021届毕业生中，美术学专业就业人数为50人，占比19.7%；环境设计就业人数76人，占比30%；视觉传达设计就业人数60人，占比23.7%；数字媒体艺术就业人数43人，占比16.9%。
[bookmark: _Toc29079]2、分性别就业率
我院2021届毕业生中，男性就业人数70人，占比35.5%；女性就业人数163人，占比64.4%。
[bookmark: _Toc6151]3、各民族毕业生就业率
2021届汉族毕业生就业人数238人,占就业率95%，少数民族毕业生就业人数13人，占就业率为5%。
[bookmark: _Toc18431]（三）就业结构
[bookmark: _Toc6830]1、毕业生总体就业流向
美术学院2021届毕业生总人数275人，已就业人数251人。其中，继续深造11人，占比4.0%；单位就业3人，占比1.07%；灵活就业199人，占比70.82%；自主创业6人，占比2.14%；自由职业25人，占比8.9%；国家项目就业1人，占比0.36%；出国留学2人，占比0.71%；待就业28人，占比9.96%。
[bookmark: _Toc21900]2、毕业生就业分布分析
2021届毕业生就业单位性质分布中，最多的是其他企业，占64%；其次是自由职业，占8.8%；然后依次是升学、其他事业单位、国有企业、自主创业、出国、部队、国家基层项目。
[bookmark: _Toc15391]3、毕业生就业行业分布表
我院毕业生就业单位行业，其中占据多数的是租赁和商务服务业，占据51.19%；教育占23.41%。

[bookmark: _Toc29452]4、毕业生就业地区分布
（1）毕业生就业省份分布
2021届毕业生就业地域流向最多的是湖南省，其次是沿海地区，如江苏省、广东省、上海市、福建省。

[bookmark: _Hlk26383109]（2）毕业生在湖南省内就业分布
我院2021届毕业生在湖南省就业的有72人，占毕业生就业人数的28.57%。



[bookmark: _Toc15815]三、毕业生就业岗位分析
[bookmark: _Toc16581]（一）毕业生薪酬状况
经统计，美术学院2021届毕业生薪酬状况整体态势较好。薪酬5000元以上共有17人，薪酬4000-5000元共有79人，薪酬3000-4000元共有158人，薪酬3000元以下的人数为9人，基本达到应届毕业生薪酬待遇标准水平。
[bookmark: _Toc14640]（二）毕业生工作职位类别分布

[bookmark: _Toc2795]（三）毕业生岗位匹配情况
根据美术学院现有的四个专业（美术学、视觉传达设计、数字媒体艺术、环境设计艺术）结合学生实际就业岗位的情况，和专业匹配的岗位有五种（办事人员和有关人员、教学人员、商业和服务业人员、文学艺术工作人员、新闻出版和文化工作人员），实际岗位匹配人数为184人，匹配比例为73.02%。

[bookmark: _Toc26416]四、毕业生就业趋势分析
[bookmark: _Toc5807]（一）就业率变化情况
美术学院2021届毕业生就业251人，比2020届减少6人，减幅为2.2%，比2021届减少17人，减幅为6.2%
[bookmark: _Toc20798]（二）就业结构变化情况
[bookmark: _Toc17571]1、就业形式变化情况
2021届毕业生女生人数188人，就业人数163人，女生就业率86.7%。男生人数93人，就业人数90人，男生就业率96.8%。
2021届毕业生数字媒体艺术专业就业率82.7%；视觉传达设计专业就业率85.7%；环境设计专业就业率92.7%；美术学专业就业率94.3%。
[bookmark: _Toc7067]五、对本学院教育教学的建议
[bookmark: _Toc31908]（一）强化专业实践课程教育，锤炼学生就业能力
美术学院学生的专业技能是进入社会后求职的基础能力，学院应该结合专业发展趋势、社会发展趋势等情况，适时调整人才培养方案，加强学生，尤其是非师范专业学生的社会实践课程的教育。如环境设计的学生可以在大三期间由专业老师带队到北京、上海等地实践一段时间，更好的了解人才需求标准、熟悉行业发展前景等信息；又如视觉传达设计、数字媒体艺术专业学生可以在大一、大二期间就由专业教师带队到一线城市的相关企业去实践，通过实践课程了解行业发展动态、掌握就业需求标准，更好的认清自身不足之处，促使学生提前接受认清自身与社会职业需求的差距，激发学生自主提升专业能力、锤炼就业能力的意识。
[bookmark: _Toc10028] （二）引导毕业生就业意识，提升毕业生就业能力
毕业生的就业意识、就业能力作为毕业生求职过程中重要因素，需要针对性的培养与发展。对于就业意识的引导，应当加强专业性引导，强化求职就业意愿，寻找就业意识根源，剔除“慢就业”“不就业”心态的影响。结合目前美术学院的学生结构与学生就业意向，应该针对性的开设考研笔试与面试讲座、公务员笔试与面试讲座、企事业单位笔试与面试讲座以及简历、面试等模拟比赛。以讲座、比赛的形式促使毕业生锤炼技能、提升能力。
[bookmark: _Toc14105] （三）开展毕业生就业信息精准服务工作
为保证就业生获取就业信息精准化、促进毕业生就业工作提质提量发展，在引进用人单位来校招聘的基础上，应该主动适应新时代就业形势，使用更适应于新形势的手段与方法。如联系企业开设网络招聘会、线上面试，建立毕业生与用人单位的面对面平台等方式。同时，也应该通过联系就业单位，在就业单位面向全社会的招聘会中开设专场招聘会，鼓励毕业生走出去寻求就业机会。




毕业生就业岗位分布
人数	
办事人员和有关人员	工程技术人员	自由职业	教学人员	军人	其他人员	其他专业技术人员	商业和服务业人员	文学艺术工作人员	新闻出版和文化工作	出国与升学	26	1	25	44	6	16	7	109	2	3	19	比例	
办事人员和有关人员	工程技术人员	自由职业	教学人员	军人	其他人员	其他专业技术人员	商业和服务业人员	文学艺术工作人员	新闻出版和文化工作	出国与升学	0.102	0.003	0.0992	0.173	0.023	0.063	0.027	0.43	0.0007	0.011	0.0754	



毕业生岗位匹配情况表
人数	
办事人员和有关人员	教学人员	商业和服务业人员	文学艺术工作人员	新闻出版和文化工作	26	44	109	2	3	比例	
办事人员和有关人员	教学人员	商业和服务业人员	文学艺术工作人员	新闻出版和文化工作	0.103174603174603	0.174603174603175	0.432539682539683	0.00793650793650794	0.0119047619047619	
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